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Die Direktversicherung

Wenn der Arbeitgeber auf das Leben oder auf die Rentenversorgung des Arbeitnenmers eine
Lebens- oder Rentenversicherung abschlield, bel welcher der

£3 Arbeitnehmer oder seine

Hinterbliebenen hingchtlich der Versorgungde stungen ganz oder tellweise
bezugsberechtigt sind,

30 handdt essch um ene

£3 Direktversicherung.

Die Beitrége des Arbeitgebers zur Direktverscherung kénnen bis zu einem Betrag in Hohe von

£3 € 1752,- fUr einen Arbeitnehmer je Jahr mit einem pauschden Steuersatz von 20 %
(zzgl. Solidaritétszuschlag und Kirchensteuer)

lohnbesteuert werden.

Im Rahmen einer Durchschnittshildung kénnen enzelnen Baitrdge bis zu

€ 2148,- je Arbeitnehmer und Jahr pauscha besteuert werden.

Die Versorgungshetrége werden in der Praxis héufig im Rahmen ener Entgeltumwandiung
(Gehdtsumwandlungs- Direktversicherung) vom Arbeitnehmer bereit gestellt werden.

Sofern die Arbeitgeberbatrége zusétzlich zum Gehdt entrichtet werden, sind pauscha besteuerte
Verdcherungsheitrdge in der Sozidverdcherung betragsira.

Beitrége, die aus der Umwandlung von Sonderzahlungen ssammen, sind
bis zum Jahr 2008 bis 4 % der Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenvers cherung (Beitragsbemessungsgrenze West 2002: € 4500, - monetlich / Ost
2002: € 3750,- monatlich ) beitragsfrel in der Sozidversicherung.
Nach 2008 snd dle Direktvers cherungsheitrége aufgrund einer Entgel tumwandiung
beitragspflichtig.
Die Direktversicherung eignet sich besonders gut als " Auffanglésung” zur Erfillung des
gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltumwandlung, der seit 2002 besteht.

Hinwels

Damit die gaatliche Riester- Forderung beansprucht werden kann, ist es erforderlich, dass der
Versgcherungsvertrag Rentenleistungen vorsieht und dass auf die Beitrége die individuelle
Lohnsteuer und Sozid abgaben erhoben werden.

DieVorteleder Direktversicherung:

sehr einfache Adminigtration durch den Arbeitgeber

sehr geringes Haftungspotentia fir den Arbeitgeber

einfache Ubertragbarkeit unverfalbarer Anspriiche auf andere Arbeitnehmer

sehr einfache Ubertragbarkeit bei eéinem Arbeitgeberwechsdl

RNEEE

die Moglichkeit der Kombination mit der staetlichen Riester- Férderung (am besten
innerhab eines betrieblichen Rahmenvertrages a's private L 6sung)
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Die moglichen Nachteile der Direktversicherung:

® | die grundsitzliche Lohnsteuerpflicht der VVersicherungsbeitrége gerade bei
Geringverdiener

® | die Begrenzung der pauscha besteuerungsfahigen Betrége auf € 1752, - / € 2148,- im Jar
(Hochstbetrége werden nur aufgrund von Gesetzesdnderung und damit unregelmaldig
und meist nur in langen zeitlichen Abst@nden angehoben)

Die Direktverscherung gehdrt zu den klassschen BAV - Ingtrumenten, bel denen auf dlen
Saten (Verdcherer, Firmen, Buchhdtung, Makler) grof¥e Erfahrungen vorliegen.

Durch geschickte Kombination mit anderen BAV - Wegen lassen sch selbst bel Beziehern mit
hohen Einkommen interessante Modelle finden.




