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Weraich

Die Direktzusage

Be der Direktzusage, auch haufig unmittelbare Pensonszusage genannt, verpflichtet Sch der

Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer (Mindestalter des begiingtigten Arbeitnehmers. 28 Jahre) die

zugesagten

Versorgungdeistungen unmittelbar selbst zu erbringen

Arbeitgeber und Versorgungstrager sind demnach identisch.

Um moglichen Liquiditétsrisken zum Zatpunkt der Zahlungsverpflichtung zu entgehen,

empfiehlt Sch

eine Riickdeckung der Zusage (Ublicherwe se durch die Bildung von
Pensonsriickstellungen).

Be ener Finanzierung aus Entgdtumwandlung ist die Riickdeckung und gleichzeitige

Verpfandung der Anspriiche an den Mitarbeiter obligatorisch.

Eine Invedtition in Finanzanlagen ist Snnvoll, wenn eine Kapitale sung zugesagt wird. Eine

Anayse der NordLB der letzten 2 Jahrzehnte ergab: Eine Investition in Aktien erzidlt trotz

regemaldig auftretender Kursschwankungen angesichts der langen Anlagehorizonte regemédig

héhere Wertzuwéchse ds eine dternative Anlage.

Fur Ihr Unternehmen ergeben Sch hieraus, gerechnet auf die Gesamtlaufzelt,

zusitzliche Liquiditétsvorteile,

Nach aktuellem Steuerrecht konnen Aktienkursgewinne und Dividenden steuerfrel

(korperschaftssteuerpflichtige Unternehmen) vereinnahmt werden oder miissen nur zur Ha8lfte

(Habeinkinfteverfahren) versteuert werden.

Das Rigko enes vorzeitigen Eintritts des Versorgungsfdls durch Tod kann durch eine

Riskolebensverscherung auf |hren Arbeitnehmer ausgeschaltet werden.

Diese Direktzusage ist die nach

£3 Deckungsmitteln betrachtet am weitesten verbretete Finanzierungsform.
(nahezu dle grolRen Unternehmen)

Diese Direktzusage liegt haufig

in Kombination mit anderen Finanzierungsformen vor.

Direktzusage / Pensionszusage
Arheitgeber Arbeitnehmer

Varsicherungs-
leistungen

Rickdackungs-- Versicherer

versicherung

Systemdargtellung mit Riickdeckungsverscherung as mogliche Riickdeckungsform
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DieVortelleder Direktzusage:

die Freiheit bei der Vermogensanlage

die nahezu unbegrenzten Moglichkeiten der Versorgungsplangestatung

die pogtive Liquiditéswirkung beim Unternehmen durch Steuerstundung

die Lohngteuerfretheit des Versorgungsaufwandes in der Anwartschaftszeit
(erst spéteren Versorgungdeistungen sind steuerpflichtig)

die Beitragsfreiheit des vom Arbeltgeber bereitgestellten V ersorgungsaufwandes
wahrend der Anwartschaftszeit

Die mdglichen Nachteile der Direktzusage:

® | die Versorgungsverpflichtungen sind in der Firmenbilanz (Steuer- und Handelshilanz)
auszuwe sen

keine sofortige Audfinanzierung durch Einmalaufwand mit steuerlicher Wirkung
méglich

PSV -pflichtig, Snd jedoch Betriebsausgaben wie Beitrége selbst

R ®

das Unternehmen trégt Versorgungsrisken
(z.B. bal vorzeitige Versorgungstédle)

Leider ist die Direktzusage nicht in das staatliche Forderungskonzept einbezogen. Dennoch it

die Direktzusage auch in Verbindung mit einer Entgeltumwandlung sehr attraktiv wegen der
"nachgeagerten Lohnbesteuerung” (erst die Versorgungdeistungen, nicht der
Versorgungsaufwand, sind steuerpflichtig).

Vor dlem fir Bezieher hbherer Einkommen, die im Rahmen des Fordermalinahmen nicht oder
nur gering betroffen snd, sondern deutlich stérker vom Steuerausgabenabzug profitieren, ist die
echte "Deferred Compensation” hochinteressant.

Das Altersvermbogensgesetz hat die ertragsteuerlichen Rahmenbedingungen beztiglich einer auf
Entgeltumwandlung beruhenden Direktzusage wesentlich verbessert.

Die Direktzusage &8sst Sch optima mit anderen Durchfiihrungswegen kombinieren,
insbesondere wenn Sie leistungsorientiert und ohne dauerhafte Verpflichtung Thre Mitarbeiter
verguten wollen.




