Ein Service des Akademischen Dienstes- ADB Versicherungsmakler

Akademischer Dienst Berlin
Paulstr. 34 10557 Berlin Tel. 030/ 34 90 14 5-0 Fax 030/ 34 90 14 52

E-Mail Verscherungen@AkademischerDiengt.de // www.Gewerbe-V ersicherungsmakler.com
(Fir die Richtigkeit und Aktualitat aller Aussagen kann trotz sorgféltiger Zusammentragung keine Haftung ubernommen Werden )

A‘iﬂlﬂ“i{m" Digencst Exriin
g

Das neue steuer liche FOrder konzept der betrieblichen
Altersvorsorge

Uber sicht

1. Starkung der betrieblichen Altersvorsorge

Das BetrAVG enthalt neben Einfihrung der steuerlichen Forderung der
kapitalgedeckten privaten Altersversorgung auch eine Reihe steuer- und
arbeitsrechtlicher Regelungen, um die betriebliche Altersvorsorge zu starken.

Als eine wesentliche Neuerung erhalten Arbeithehmer einen individuellen Anspruch auf
betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung.

Besteht eine Pensionskasse oder ein Pensionsfonds, darf der Arbeitgeber die
Durchfiihrung des Anspruchs hierauf beschranken.

Andernfalls kann der AN den Abschluss einer Direktversicherung verlangen (vgl. § 1a
BetrAVG).

Die betrieblichen Pensionsfonds werden als neuer Durchfiihrungsweg der bAV im
Betriebsrentenrecht verankert (8 1 Abs. 2 BetrAVG)

2. Neuregelungen in der betrieblichen Altersvorsorge

Anspruch auf Entgeltumwandelung

Ab dem 01.01.2002 haben AN einen Anspruch auf Entgeltumwandelung zugunsten
einer bAV (vgl. 8 1a BetrAVG). Der AN hat dabei ein unwiderrufliches Bezugsrecht.
Es muss ein biometrisches Risiko abgesichert werden.
- Ausgestaltung des Anspruches im Einzelnen:
Anspruchsberechtigter Personenkreis (Pflichtversicherte Beschaftige, geringfiigig
Beschaftigte, arbeitnehmerahnliche Selbstandige)
Ausschluss durch bereits bestehende Entgeltumwandelung (begrenzt auf 4 %
der BBG)
Ausschluss wegen Tarifvertrag (gilt nur fir tariflichgebundene AN oder AG).

Durchfihrungswege:

Direktzusage: Beitragsfreiheit bis 4 % der BBG begrenzt bis zum 31.12.2008

Pensionskasse: Steuerfrei bis zu 4 % der BBG, Beitragsfreiheit bis zum
31.12.2008

Direktversicherung: Pauschale Versteuerung, jedoch keine Steuerfreistellung bis zu
4 % der BBG nach 8 3 Nr. 63 EStG, Beitragsfreiheit bis zum

31.12.2008
Unterstitzungskasse: | Beitragsfreiheit bis zum 31.12.2008
Pensionsfonds: Steuerfrei bis zu 4 % der BBG, Beitragsfreiheit bis zum

31.12.2008
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Bestimmung des Durchfiihrungsweges von bAV bei Geltendmachung des
Entgeltumwandelungsanspruches

Uber den Durchfiihrungsweg soll vorrangig eine Vereinbarung zwischen AG und AN
geschlossen werden. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, so erfolgt die
Durchflhrung Uber eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds, wenn der AG diese
beiden externen Versorgungstrager anbietet. Andernfalls kann der AN den Abschluss
einer Direktversicherung verlangen.

Der AG muss wissen, dass bis auf die Durchfiihrung tiber Direktversicherungen und
Pensionskassen alle anderen Durchfiihrungswege der Beitragspflicht zum PSV
unterliegen.

Nach § 1b Abs. 5 BetrAVG sind Anwartschaften auf bAV, die mittels
Entgeltumwandelungen finanziert werden, sofort unverfallbar.

Bei Entgeltumwandelungen und Durchflhrung Giber Direktversicherung/ Pensionskasse
und Pensionsfonds werden dem AN ein unwiderrufliches Bezugsrecht eingerdumt
(Uberschussanteile diirfen nur zur Verbesserung der Leistung verwendet werden,
ausgeschiedenen AN muss das Recht zur Fortsetzung der Versicherung mit eigenen
Beitragen eingeraumt werden, es besteht Ausschluss des Rechts der Verpfandung,
Abtretung oder Beleihung.

vorzeitiges Ausscheiden des Mitarbeiters

Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis greift bei allen
Durchfuhrungswegen bei Entgeltumwandelungen die versicherungsrechtliche Lésung.

Anpassungspflicht

Der AG ist bei Betriebsrenten, die auf mittels Entgeltumwandelung finanzierten
Anwartschaften beruhen, verpflichtet, diese jahrlich um mindestens 1 % zu erhéhen (8
16 Abs. 5 BetrAVG). Soweit die Renten Uber eine Direktversicherung oder
Pensionskasse ausgezahlt werden, besteht die gesetzliche Verpflichtung, sdmtliche
Uberschussanteile zur Erhohung der laufenden Renten zu verwenden.

Unverfallbarkeiten

Die Unverfallbarkeitsfristen sind ab dem 01.01.2001 auf eine flinfjahrige Zusagedauer
und Alter 30 bei Ausscheiden verkirzt worden (vgl. 8 1b Abs. 1 BetrAVG).

Neue Zusageart = Beitragszusage

Mit Wirkung ab 01.01.2002 werden in der bAV auch Beitragszusagen eingefihrt (8 1
Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG). Bei einer Beitragszusage ist die Zahlung der Beitrage eine
eigenstandige, vom AN auch selbstandig einklagbare Verpflichtung des AG.
Mindestleistung ist der Erhalt der gezahlten ,Nominalbeitrdge“ — abztglich bis dahin
verbrauchter Beitragsteile fur das Todes- oder Invaliditatsrisiko. Es besteht keine
Anpassungsverpflichtung gem. § 16 BetrAVG.




