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Weraich

Die Pensionskasse

Pengonskassen sind

£3 rechtsféhige Versorgungseinrichtungen, in der Rege Verscherungsvereine auf
Gegensatigkat (VVAG) oder Aktiengesdllschaften, die den Le stungsberechtigten auf
die Versorgungd e stungen einen Rechtsanspruch gewéahren.

Als Verdcherungsunternehmen unterliegt se der staetlichen Verscherungsaufsicht (Bundes-

aufschtsamt fUr das Verscherungswvesen (BAV)).

Andersasbe der Unterstiitzungskasse besteht hier der

Rechtsangpruch des Arbeitnehmers hier jedoch gegenliber der Pensionskasse selbst und
nicht gegenliber dem Arbeitgeber.

Bis zur Anderung des Betrigbsrentengesetzes durch das Altersvermogensgesetz (AVmG) wurden

Direktversicherungen und Pensionskassen hingchtlich der lohnsteuer- und sozidverscherungs-

rechtlichen Behandlung glechgestdlt.

Durch das AVmMG ergibt sch in Bezug auf die Pensionskasse ein wesentlicher Unterschied zur

Direktversicherung dadurch, dass

£3 Arbetgeberbatrége zu einer Pensonskasse in Hohe von bis zu 4 % der
Batragshemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Beitragsbemessungsgrenze West 2002: € 4500,- monatlich / Ogt 2002: € 3750, -
monatlich nach 8 3 Nr. 63 ESIG) steuerfrel bleiben.

Dartiber hinaus gehende Beitrége konnen weiterhin pauscha besteuert werden (840b EStG) max.

jedoch weitere 1.752 Euro (bzw. 2.148 Euro).

Die Pensonskasse kann im Wege der Entgdtumwandlungs-V ersorgung mit dem staetlichen

Konzept zur Riester-Forderung der kapitalgedeckten Altersvorsorge kombiniert werden.
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DieVortele der Pensionskasse:

Audagerung der biometrischen Risken aus dem Unternehmen auf einen externen
Versorgungstrager

Hohe Hexihilitét in der Versorgungdeistung, keine Bilanzierung

Beitrége zur Finanzierung der Pensonskasse stellen Betriebsausgaben dar (8 4c ESG)

Keine PSV Beitroge, daInsolvenzscherungspflicht tber den
Pens onsversicherungsverein nicht besteht

Einfache Verfahren bal Arbatsplaizwechsd: Betrage konnen vom Arbetnehmer
freiwillig weiter gezahlt werden

nachged agerte Lohnbesteuerung fir Arbeitgeberbeitrége bis zu 4 % der
Beitragsdhemessungsgrenze je Arbaitnehmer

Die moglichen Nachteile der Pensionskasse:

® | die Begrenzung der lohnsteuerfreien V ersorgungsaufwandes auf 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze je Arbeitnehmer

® | die durch das Versicherungsaufsichtsgesetz eingeschrankte Vermogensanlage
(nach den strengen Anlagevorschriften des Vers cherungsaufsichtsgesetzes dirfen
maxima 30 % in Betalligungspapiere investiert werden)

® | dierddiv hohe adminigrative Komplexitat der Pensionskasse

Fur viele Unternehmen ein interessanter Weg, gerade da zur Zeit eine Reihe von modernen und
leistungsfahigen Pensonskassen durch zahireiche Verscherer auf den Weg gebracht werden.




