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Die (ruckgedeckte) Unterstlitzungskasse

Die Unterstiitzungskasse ist die
£3 dteste Form der betrieblichen Altersvorsorge.

Unterstiitzungskassen and rechtsféhige V ersorgungsei nrichtungen, die betriebliche
Versorgungsmal3nahmen durchfhren, die mit eigenem Vermogen ausgestattet ist und auf [hre
Versorgungdeistungen forma keinen Rechtsanspruch gewahren.

Der formae Ausschluss des Rechtsangpruchs hat jedoch de facto keine Bedeutung. Aufgrund der
seuerrechtlichen Rahmenbedingungen werden Unterstiitzungskassen heutzutage fast
ausschlieldich in der Form der

sogenannten riickgedeckten Unterstitzungskasse betrieben.

Die Finanzierung der Versorgungd eistungen der Unterstiitzungskasse wird durch
den Abschluss von Lebensverdcherungen / Rentenversicherungen scher gestellt.

Die Unterstiitzungskasse bietet eine maximale Gestdtungsreiheit bel der Lestungsplan
gestdtung. So kénnen Sie die Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse entweder ganz flexibe

an lhre Gewinngtuation anpassen oder auch regeméiige Dotierungen vornehmen.

Die Versorgungsvorstellungen, die im Rahmen der steuerlichen Moglichkeiten anerkannt
werden, konnen Siein dler Regd Uber eine U-Kasse in die Tat umsetzen. Nur extrem hohe
Zusagen von (Uber 2.140 € pro Monat) kbnnen nicht redisert werden. Wird adlerdings eine
groiRere Belegschaft verdchert, kdnnen fir einzelne Flhrungskréfte auch Versorgungdeistungen
von 75% des aktuellen Gehdtes zugesagt werden.

Die Beitrage in die Unterstiitzungskasse konnen sowohl direkt vom Lohn oder Gehalt
einbehaten werden (0 genannte Entgetumwandiung) ds auch vom Arbeitgeber zuséizlich zum
Lohn oder Gehdt gezahlt werden.
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DieVorteileder Unterstlitzungskasse:

die Versorgungsrisken werden aus dem Unternehmen ausgel agert

in der Firmenbilanz werden keine V ersorgungsverpflichtungen ausgewiesen

der vom Arbeitgeber bereitgestellte V ersorgungsaufwand fuhrt wahrend der
Anwartschaftszeit nicht zu einer Lohngteuerpflicht beim Arbeitnehmer, erst die spéteren
Versorgungdeistungen sind lohnsteuerpflichtig

der vom Arbeitgeber bereitgestellte Versorgungsaufwand ist nicht beitragspflichtig in
der Sozidverscherung

Be Arbeitsplatzwechsdl Anspriiche bleiben erhdten

Die moglichen Nachtelle der Unter stltzungskasse:

® | der sofortige Abfluss der Liquiditét aus dem Unternehmen

die eingeschrénkte Hexihilitét durch die steuerrechtlich bedingte Notwendigkeit zu
laufenden, gleichbleibenden oder steigenden Verdcherungsbeitrégen

Verd cherungsaufs chtsgesetzes

®
® | die Restriktionen bei der Anlage des Versorgungsvermégens nach den Vorschriften des
®

PSV -pflichtig, sind jedoch Betriebsausgaben wie Beitrége selbst

Die riickgedeckte Unterstiitzungskasse it eine gute Alternative zum Pensionsfonds bzw. zur

Pensionskasse, insbesondere dann, wenn der

Vorsorgeaufwand zumindest in Einzdfdlen die beim Pensionsfonds bzw. der
Pensionskasse steuerfreie Grenze von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigt.

Da eine Riegter- Fordermoglichkeit ausgeschlossen i, ist dies fir Unternehmen zumeist von
Vortell.




