NOLKSWOHL BUND J

VERSI CHERUNSGEN

Individueller Versorgungsvorschlag
fur eine Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung

- Garantieleistungen -

fur N.N.

Rentenversicherung

mit aufgeschobener Rentenzahlung

nach Tarif E/SR

mit den Zusatzen

- Beitragsriickgewahr bei Tod wahrend der Aufschubzeit

- individuelle Rentengarantiezeit (5 Jahre)
Uberschusssystem: Fondsansammlung
Firmenversicherung

Voraussetzung: Mitgliedschaft des Arbeitgebers im VFHI e.V.

zu versichernde N.N. mannlich

Person Eintrittsalter 40 Jahre
Versicherungsbeginn 01.03.2006

Dauern Ansparphase / Aufschubzeit bis 01.03.2031
Beitragszahlung bis 01.03.2031

Beitrag

in EUR monatlich 150,00

Garantieleistungen

zum Ende garantierte Monatsrente 243,45

der Ansparphase oder

in EUR garantierte Kapitalabfindung 56.835,00

Die Rente wird lebenslang gezahilt.
Der garantierte Rechnungszins betragt 2,75 %.
Die angegebenen Werte fir den Beitrag und fir die Versicherungsleistungen sind flr die gesamte

Versicherungsdauer garantiert. Sie beinhalten noch nicht die Leistungen aus der zusatzlichen, nicht
garantierten Uberschussbeteiligung, die wir im Folgenden darstellen.

GEHALTSUMWANDLUNG UBER DIREKTVERSICHERUNG
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NOLKSWOHL BUND J

VERSI CHERUNSGEN

Individueller Versorgungsvorschlag
fur eine Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung

- Gesamtleistungen -
- nicht garantiert -

fur N.N.

Rentenversicherung

mit aufgeschobener Rentenzahlung

nach Tarif E/SR

mit den Zusétzen

- Beitragsriickgewéhr bei Tod wéhrend der Aufschubzeit

- individuelle Rentengarantiezeit (5 Jahre)
Uberschusssystem: Fondsansammlung
Firmenversicherung

Voraussetzung: Mitgliedschaft des Arbeitgebers im VFHI e.V.

zu versichernde N.N. mannlich

Person Eintrittsalter 40 Jahre
Versicherungsbeginn 01.03.2006

Dauern Ansparphase / Aufschubzeit bis 01.03.2031
Beitragszahlung bis 01.03.2031

Gesamtleistungen
nicht garantiert

in EUR

Die Uberschiisse werden in der Aufschubzeit in Fondsanteilen angesammelt.

zum Ende der

Ansparphase

bei einer jahrlichen Gesamtkapital- oder Gesamtrente zu Beginn des Rentenbezugs

Wertsteigerung der abfindung bei einem Steigerungssatz p.a. von

Fondsanteile von 2,25 %
0,00 % 78.275 335
3,00 % 81.814 350
6,00 % 86.750 372
9,00 % 93.727 401

Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie entsprechen der
heutigen Verzinsung der Kapitalanlagen des Unternehmens und den heute zur Berechnung der
Lebenserwartung verwendeten Rechnungsgrundlagen. Eine Anderung der Kapitalverzinsung oder der
Lebenserwartung kann sowohl zu einer geringeren als auch hoheren Uberschussrente bzw.
Rentensteigerung fuhren.

Einkommensteuerliche Gesichtspunkte — insbesondere vor dem Hintergrund des Alterseinkiinfte-
gesetzes — sind bei der Darstellung der Leistungen nicht berticksichtigt.
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NOLKSWOHL BUND J

VERSI CHERUNSGEN

Bitte beachten Sie unbedingt die nachfolgenden Hinweise zur Uberschussbeteiligung sowie
die Erlauterungen zum gewahlten Uberschusssystem Fondsansammlung.

GEHALTSUMWANDLUNG UBER DIREKTVERSICHERUNG

=
=

erstellt am 09.02.2006 20:00:3737  1.2006 VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Siidwall 37 - 41, 44137 Dortmund Seite 3von 9




NOLKSWOHL BUND J

VERSI CHERUNSGEN

Hinweise zur Uberschussbeteiligung

Die genannten garantierten Leistungen werden von uns vertraglich zugesichert. Die Hohe der
garantierten Versicherungsleistung ist das Ergebnis einer vorsichtigen Tarifkalkulation. Wir missen
ausreichend Vorsorge treffen fir Veranderungen auf den Kapitalmarkten und gegen eine ungunstige
Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten. Ungunstiger Risikoverlauf bedeutet bei
Kapitalversicherungen und Risikoversicherungen eine héhere Sterblichkeit, bei Rentenversicherungen
eine Verlangerung der Lebenserwartung sowie bei Berufsunfahigkeits- und Pflege-
(Zusatz)versicherungen eine Zunahme der Haufigkeit von Fallen der Berufsunfahigkeit oder
Pflegebediirftigkeit. Unsere vorsichtigen Annahmen fithren zu Uberschiissen, die umso gréRer sind, je
erfolgreicher unsere Kapitalanlagepolitik ist, je weniger Versicherungsfalle eintreten und je sparsamer
wir wirtschaften.

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit geben wir satzungsgemaR nahezu alle Uberschiisse (in
2004: 95,3 %) lber die Uberschussbeteiligung an unsere Versicherungsnehmer weiter. Dabei wird
zwischen laufender Uberschussbeteiligung und dem Schlussiiberschuss unterschieden. Mit der
laufenden Uberschussbeteiligung werden den Vertragen regelmaRig Uberschiisse zugeteilt, die zum
Erwerb von Fondsanteilen verwendet oder mit falligen Beitrdgen verrechnet werden. Diese Zuteilung
ist unwiderruflich. Eine spatere Anderung der jahrlich deklarierten Uberschussbeteiligung wahrend der
Versicherungsdauer wirkt sich nicht auf die bereits erfolgten, sondern nur auf die noch ausstehenden
Zuteilungen aus.

Die Schlussiiberschussanteile sind dagegen nur fur das laufende Jahr festgesetzt und gelten nur fir
Vertrage, die in diesem Jahr zur Auszahlung kommen. Sie kdnnen in spéateren Jahren insgesamt neu
festgesetzt werden und damit - zum Ausgleich von Ertragsschwankungen - teilweise oder auch ganz
entfallen. Die endgiltige Hohe des Schlussuiberschusses steht daher erst nach Deklaration fur das
Jahr ihrer Falligkeit fest. In einem volatilen Kapitalmarktumfeld ist dieser Puffer besonders wichtig, um
Schwankungen abzumildern.

Unserer Modellrechnung kénnen Sie einen moglichen Verlauf der Uberschussbeteiligung entnehmen.
Hierbei haben wir angenommen, dass sich unsere erwirtschafteten Uberschiisse auch kiinftig auf dem
derzeitigen Niveau halten. Dies gilt insbesondere fir die Verzinsung unserer Kapitalanlagen, von der
die fur unsere Uberschussbeteiligung erklarte Gesamtverzinsung (derzeit 5,00% fiir Versicherungen
gegen laufenden Beitrag) abhangt. Sie bericksichtigt die Verzinsung unserer gesamten
Kapitalanlagen (z.B. festverzinsliche Wertpapiere, Aktien, Investmentanteile usw.), insbesondere die
héher verzinslichen Neuanlagen in der Vergangenheit. Daher liegt die Verzinsung (im Dreijahresmittel)
Uber dem Kapitalmarktzins von ca. 3,65% (Stand Anfang November 2005) fur aktuelle Neuanlagen
(z.B.10-jahrige Pfandbriefe). In Abhé&ngigkeit von der Entwicklung an den Kapitalmérkten sowie vom
Risiko- und Kostenverlauf kann sich die Uberschussbeteiligung wahrend der Vertragslaufzeit &ndern.

Die Hohe des Uberschusses und damit die Hohe Ihrer Uberschussbeteiligung kann daher nicht
garantiert werden.

Sie haben sich fur das Uberschusssystem Fondsansammlung entschieden. Dabei werden die oben
genannten Uberschisse lhrer Versicherung nicht vom Volkswohl Bund angelegt, sondern den von
Ihnen gewahlten Fonds zugefiihrt. Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung werden dabei stark
von der Wertentwicklung der Fonds bestimmt. (Beachten Sie dazu unten die Erlauterungen zum
Uberschusssystem Fondsansammiung)

Beziglich der Wertentwicklung der beteiligten Fonds tragen Sie das Kapitalanlagerisiko.

Um Ihnen dennoch einen Eindruck zu vermitteln, wie sich die zukinftigen Gesamtleistungen
einschlieBlich der Uberschussbeteiligung entwickeln kénnen, haben wir in unserem unverbindlichen
Beispiel rechnerisch angenommen, dass die fiir das Jahr 2006 festgesetzten Uberschussanteilsatze
wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben. Die dargestellten mdoglichen
Leistungsentwicklungen basieren weiterhin auf der Annahme gleich bleibender Wertsteigerungen der
Fondsanteile und dienen ausschlie3lich Darstellungszwecken.
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Die tatsachlich auszuzahlenden Gesamtleistungen kénnen hoéher oder niedriger sein. Die
angegebenen unverbindlichen Gesamtleistungen sind daher nur als Beispiel anzusehen. Auf
die angegebenen Gesamtleistungen kodnnen Sie keinen Anspruch erheben, falls die
hochgerechnete Uberschussbeteiligung geringer oder die Wertentwicklung der beteiligten
Fonds niedriger ausfallt.

Erlauterungen zum Uberschusssystem Fondsansammlung

Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung hangen stark von der kiinftigen Wertentwicklung der
Fonds, insbhesondere vom Wert der angesammelten Fondsanteile bei Auszahlung ab und kdnnen
daher héher oder niedriger als die angegebenen Werte ausfallen.

Die Wertsteigerungen werden durch eine Reihe von Faktoren beeinflusst: durch die Art und
Zusammensetzung der Fonds, durch die Entwicklung der Kapitalmarkte, der Zinssatze und
Inflationsraten sowie durch die Anlageentscheidungen der Fondsmanager lhrer gewahlten Fonds.

Kursruckgange wirken sich gegen Ablauf Ihrer Versicherung starker aus, da sie den gesamten Wert
Ihrer bis dahin angesammelten Anteile betreffen. Zum Versicherungsablauf kann die Realisierung
einer Wertminderung infolge kurzzeitigen Kursriickganges dadurch vermieden werden, dass Sie sich
die Fondsanteile nicht auszahlen, sondern Ubertragen lassen.
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NOLKSWOHL BUND J

VERSI CHERUNSGEN

Aufwandsberechnung fir eine
Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung

Nettoaufwand

in EUR
jahrlicher Beitragsbruttoaufwand 1.800,00
jahrliche Steuerersparnis 32,70 % - 618,00
(zu versteuerndes Einkommen 26.842; Grundtabelle)
jahrliche Sozialabgabenersparnis - 383,00

(Bruttoeinkommen 30.000)

jahrlicher Nettoaufwand nach Steuer = 799,00

Berucksichtigung der Kirchensteuer (9%)
Berucksichtigung des Solidaritatszuschlags

Fur die Gehaltsumwandlung sind ausschlielich Beziige zu verwenden, die aufRertariflich gezahlt
werden, bzw. wenn eine Tariféffnungsklausel dies gestattet.

Den Berechnungen liegen der Steuertarif sowie die sozialversicherungsrechtlichen Gré3en des Jahres
2006 zugrunde.

Ab 01.01.2009 z&hlt der Entgeltumwandlungsbetrag in voller Héhe zum sozialversicherungspflichtigen
Entgelt. Eine Sozialabgabenersparnis ergibt sich somit ab diesem Zeitpunkt nicht mehr. Bis Ende
2008 zahlen Beitrage in Hohe von 4% der BBG nicht zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.

Auf Grund von Anderungen durch das Alterseinkiinftegesetz unterliegen ab 01.01.2005 erteilte
Direktversicherungszusagen nicht mehr der steuerlichen Regelung des § 40 b EStG sondern der des
§ 3 Nr. 63 EStG.
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