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Editorial

Liebe Leserin,
lieber Leser

punktlich zum Ende des
Jahres 2000 wieder unsere
Kundenzeitung Winter mit
einer Vielzahl von aktuellen
Themen.

Die ausstehende Rentenre-
form der Bundesregierung ist
fir Se als Mandant oder
Interessent unzweifel haft
wichtig, denn wer mdchte
schon seinen Lebensabend mit
finanziellen Problemen
entgegensehen. Fur uns als
Maklerunternehmen ist
hierbel insbesondere das

» Hinund Her* bel der Quche
nach geeigneten Lésungen
spannend.

Alserster Teil dieser
Rentenrefom tritt zum neuen
Jahr die neue Erwerbs-
minderungsrentein Kraft, mit
der sich unser Leitartikel
beschaftigt. Auch wenn das
Moddll sozial einige Ab-
federungen enthélt, ahnelt es
erstaunlich dem Entwurf der
alten Bundesregierung und ist
unbestritten Anlal3, die eigene
Absicherung der Arbeitskraft
noch einmal (oder erstma-
lig?) zu durchleuchten.

Desweiteren beschaftigen wir
uns nochmals mit dem \or-
sorgemodell ,, arbeitnehmer-
finanzierte Unterstiitzungs-
kasse", wo interessante
Neuerungen ins Haus stehen.

Zum chiufd bleibt uns nur,
Ihnen viel Freude beim Lesen
und einen unfallfreien Winter
2u winschen.

Bleiben Se gesund.

Das Teamdes ADB

Der kleine Unter schied
Erwer bsunfahig= Sozialamt ?

ieneuen Regelun-
D gen zur Erwerbs

minder ungsrente
" Gesatzentwurf zur Reform der
Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit” - hinter
diesem etwas sperrigen Titel
verbergen sich Anderungen,
die sich in den néchsten Jah-
ren auf hunderttausende Versi-
cherte auswirken werden.

Um wasgeht eskonkret?

1. DieBegriffe” Berufs- und
Erwerbsunfahigkeit” werden
durch dasWort " Erwerbsmin-
derung” ersetzt. BlofRe Wort-
spielerel ?- Im Gegentell: Wah-
rend in der Vergangenheit der
berufliche Statusin dieBeur-
teilung einer Ber ufs-Unféhig-
keit einbezogen wurde, ist das
bald kein Themamehr.

2. EinfUhrung der zwei stufigen
Erwerbsminderungsrente (EM-
Rente):

* volleRente, wennder
Versicherte nur weniger als3

Stunden dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen kann - " Rest-
leistungsvermégen”

¢ halbeRentebe einem
Restlei stungsvermdgen von
3-6 Stunden

¢ keineRente,wennein
Versicherter noch 6 oder mehr
Stunden t&glich arbeiten kann.
+ \olleEM-Rentefirdie
Versicherten, die zwischen 3
und 6 Stunden arbeiten kénn-
ten, aber am Arbeitsmarkt keine
wirkliche Chance mehr haben
(Hértefdlregelung)!

3. Durch einen Abschlag von
max. 10,8% verringernsichdie
Rentenim Vergleichzuden
heutigen Werten. Etwas abge-
mildert wird dieser Umstand
durch einen verbesserten
Berechnungsmodus (Zu-
rechnungszeit).

4. Fir alle Versicherten, dieam
01.01.2001 das40. L ebengahr
vollendet haben, gilt zwar wei-
terhin der Berufsschutz, doch

gleichzeitig erhalten auch diese
Betroffenen nur noch /2 Ren-
te statt wie bisher 2/3.

Mit diesem Refor mschritt
nimmt der Staat endguiltig Ab-
schied von einer akzeptablen
Invaiditétsversorgung (die
allerdings auch durch vorange-
gangene Reformen schon aus-
gehohit wurde).

Eszahlt zukinftig nicht mehr,
welchen Beruf Sievor Eintritt
Ihrer " Erwerbsminderung’
ausgelibt haben.

DieMacher der Reform 2000
nehmen offensichtlich den
soziden Abstieg vieler Versi-
cherter inKauf.

Insbesondere jiingere Men-
schen, die aufgrund einer lang-
jahrigen Ausbildung ein Uber-
durchschnittliches Einkom-
men verdienen, kdnnenim
Versicherungsfall eine bdse
Uberraschung erleben.

Der Chirurg alsNachtportier,
die Personalchefinds

(Fortsetzung Seite 2)

Altersvorsorge Uber das U-K assenmodell

ereitsin der Vergan-
genheit haben wir
Sietber die
arbeitnehmerfinanzierte
Unter stiitzungskasseinfor-
miert, mit der sicheine
Renditevon ca. 10-15%
realisieren |&%. DiesesMo-
dell wirdim Zusammenhang
mit der anstehenden Renten-
reform noch interessanter.
Und diesgleichin mehrfacher
Hinsicht:
1. DieRentenreform
schliefdt die arbeitneh-
merfinanzierte Unterstiit-

zungskasse als Mdglich-
keit der gesetzlich gefor-
derten privaten Alters-
vorsorgemit ein.

2. Arbeitnehmern
soll im Rahmen
der Rentenre-
formzudemein
gesetzlicher ?
Anspruch auf 4
dieses Modell
eingerdumt
werden.

3. Weitere Verbes-
serungen und
Vereinfachungen fir die

Einrichtung dieses Mo-
dells sind vorgesehen.

Sobald das Rentenreform-
paket verabschiedet
ist, dirften die Be-
troffenen vor dem
Problem stehen, dal3
sie sich elnerseits
flr ein Vorsorge-
modell entscheiden
miissen, anderer-
seitsdie Zeit fur
fundierte Informati-
on und Auswahl
(Fortsetzung Seite 2)

War danoch was?

aber ja. Fur eine Uberrraschung soll unserer er stes Gewinnspiel auf der letzten Sei-
tesorgen, wofUr wir |hnen fest die Daumen drticken.



Themen, Aktuelles

ADB Zeitung

Fortsetzung Altersvorsorge mittels U-Kassenmodell

knapp bemessen sein wird.

Aus diesem Grund fassen wir in dieser Ausgabe nochmals die
wesentlichen Aspekte und Vorzuge der arbeitnehmer-
finanzierten Unterstiitzungskasse zusammen:

Die Vorteile fur den Arbeitnehmer

Die Spezifik der arbeitnehmerfinanzierten Unter siitzungskas-
se besteht darin, dald der Arbeitnehmer auf einen geringen Teil
seiner Bruttobeziige verzichtet. Diese werden zur Finanzierung
der Beitrage an die Unterstiitzungskasse verwendet. Damit sinkt
zwar minimal das Nettoeinkommen, dem gegeniiber stehen aber
deutliche Vorteile:

Weniger Brutto bedeutet zugleich weniger Steuern ans Fi-
nanzamt und geringere Sozial abgaben.

Die an die Unterstiitzungskasse flief3enden Beitrége sind
steuer - und sozialabgabenfrei! Bei deutlich geringerem
Nettoaufwand flieft ein erheblich grélReren Gesamtbeitragin
die Altersversorgung.

Damit verbinden sich deutlich héhere L eistungsanspriiche.
Die Auszahlung der Rente oder des Kapitalsist zwar steuer-
pflichtig, jedoch sind die steuerliche Belastung im Renten-
alter in der Regel deutlich guinstiger.

Im Vergleich zu klassischen Vorsorgemodellen bietet die
arbeitnehmerfinanzierte Unterstiitzungskasseim Dur ch-
schnitt 2-4% mehr Rendite!

Wer bsw. ab dem 35. Lebengahr mtl. ca. 100 DM netto auf-
wendet, erhalt iber dasModell U-Kasse ca. 115.000 DM
mehr Ablaufleistung, alsbei einer klassischen Absicherung.
Um dasgleiche Ergebnismit einer beliebigen netto-
finanzierten Anlageform zureslisieren, mifdedieseeine
(Brutto-) Renditevon ca. 10-15 % erreichen.

All dieseVorteillebe voller Sicherheit, flexibler Tarifwahl, individu-
ell abgestimmter Laufzeit und einfacher Abwicklung.

Die Vortelle fur den Arbeitgeber

Die Reduzierung der Bruttoarbeitd 6hne senkt die Lohn-
nebenkosten des Unternehmens (Sozia abgaben).

Dadie U-K asse eine unternehmensexterne Einrichtung dar-
stellt, bleiben die L eistungen an die Kasse bilanzneutral.

Die Zahlungen an die Unterstiitzungskasse kbnnen als Be-
triebsausgaben steuerreduzierend geltend gemacht werden.
Esfallt kein zusétzlicher Aufwand durch Pauschal steuer (wie
z. B. bei Direktversicherungen) an.

Gunstige Verwaltungskosten fir die betriebliche Altersversor-
gung, dadie Verwaltung durch die Unterstiitzungskasse Uiber-
nommenwird.

Motivation und Bindung der Belegschaft an das Unterneh-
men sowie Nutzung desModellsalsMdglichkeit einer indi-

Fortsetzung
Erwerbsminderungsrente

Garderobiere - so kénnten ab
2001 beruflicheKarrieren aus-
sehen, wenn die Gesundheit
nicht mehr mitspielt!

Damit wird dasfinanzielle
Risiko einer Erwerbsminde-
rung noch stérker al's bisher
auf den einzelnen Versicher-
ten abgewdl zt. Wenn private
Vorsorgefriher oft Luxuswar,
wird sieinKirzefir nahezu
jeden ein Muf!

Ubrigens:
Am Endeist eswohl nur " ein
kleiner Unterschied” zwi-
schen dem Reform-
vorschlag der alten  #
Bundesregierung

und dem jetzt vorge- '1
legten - auch wenn
dies von beiden
Partelenvertretern
vehement bestritten
wird.

i
aw.und as. ‘g

privateKrankenversiche-
rung (PKV)undAlters-
beitr agsstabilitét

Neben dem seit Januar 2000
geltenden Alterszuschlag
von10%inder PKV hatdie
BranchebisEnde 1999 rund
100Mrd DM inden Alters-
riickstellungen angesam-
mdlt.

Ab 2001 haben auch
Altkundeninder PKV
wahlweisedie Moglichkeit,
innerhalb von 5 Jahres-
stufen zu 2% einen 10pro-
zentigen Alterszuschlag
einzurichten. ge

Aktuelles aus Recht und Finanzen

@ Trotz weiterhin bestehender Unterschiede in den Gehalts-
strukturen hat der Gesetzgeber die Beitragshemessungsgren-
ze(BBG) Ost der Grenze West angeglichen. Ab 2001 kann
sichjeder, der mehr als78.300 DM Jahresbrutto verdient,

privat kranken versichern.

€@ Werin einer beitragsglinstigen Ersatzkrankenkasseist, muf3
keine Einbul3en bei der Qualitét der Behandlung hinnehmen.
Kein Kassenarzt darf aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten Kasse, wie mehrfach in der Tagespresse berich-

tet, Leistungen verweigern.

¢ Auf dem Markt sind neueintelligente Vorsorgeprodukte fiir
Kinder , dieab 150 DM/monatlich Absicherung und Vorsor-

ge kombinieren.

@ DieUnfallversicherungspramiekannin der Steuererklarung
halftig als Sonderausgabenabzug und hélftig as Werbungs-

kosten angesetzt werden.

rekten Gehaltserhdhung.

Wenn Sie sich fur eine betriebliche Altersversorgung auf der Basis
einer U-Kasseinteressieren, stehenwir lhnen fir alle Detaillfragen

sowiefur die Erstellung konkreter Angebotejederzeit gern zur

Verfigung. Bei konkretem Interesse | &% sich auch eine Beratung

mit lhrem Unternehmen vor Ort vereinbaren.

Zunéchst bieten wir lhnen die M6glichkeit, weitere Informatio-

nen und unsere Présentation im Internet unter
www.Akademischer Dienst.de einzusehen.
r.s.

L 2

L 2

L 2

Eine Reisegepéckversicherung aus dem Reisebiiro gilt in der
Regel nur fir die Dauer einer gebuchten Pauschalreise
einschliefdich der direkten An- und Riickreise.

Der Beitrag zur studentischen Krankenversicherung bleibt
auchin 2001 stabil.

DieZahl der Autodiebstdhlein 1999 ging um 17% auf 48742
Fahrzeuge zuriick. Trotzdem steigen nahezu alleKfz-Vers-
cherungsbeitrage auch in 2001. Der in der Presse genannten
Zahl fur das Jahr 2000 von tiber 9Mrd DM Ver-lust der Kfz-
Branche ist bisher nicht wiedersprochenworden. g.e.
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Geldanlagen / Personalseite

, Katerstimmung® an den Borsen

Sofernmanin denletzten
Wochen die Uberschriften der
einschlégigen Wirtschafts-
presse gelesen hat,

gab esfast nur einen Tenor:
.DieBarensindlos’, , Der
Crashist da“, etc.

Wie stellt sich uns die Situa-
tion an den Weltbérsen dar?
Warum verkaufenviele lInve-
storen Aktien? Warum dieser
Stimmungsumschwung?

Erinnernwir uns. Seit etwa
Februar 2000 verdffentlichte
fast jede Zeitung und Zeit-
schrift die prozentualen
Zeichnungsgewinne von
Unternehmen, dieneu an die
Bdrsen gegangenen sind.
Riesengewinne, z.T. dreistel-
lig. Nach dem Motto: , Greifen
Sie heute zu - morgen gibts
nichts mehr* wurde alesge-
kauft, egal welche Zielediese

Unternehmen verfol gten, egal
wann diese Gesellschaften die
Gewinnzoneerreichen wer-
den. Der Preisfir diese Akti-
enspieltekeineRalle.
DieGier der,, Zocker* trieb die
Marktindicesund die Preise
der Aktien in neue ungeahn-
te Hohen.

Pl6tzlich melden einige dieser
neuen Unternehmen Konkurs
an. Panikartig verkaufen die,

3 Monate & Monate
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diegestern noch viel Geld fir
diese (Nichts-)" Wertpapiere®
gezahlt haben. Alleskommtin
einen Topf und wird verkauft.
Wieder setzt der Herdentrieb
ein- nunindieandere Rich-
tung. DiePreise purzeln. Die
Bdrsenindices gehen zuriick.
Dietéglichen Mitteilungenin
dicken Lettern der Boulevard-
presse tun das Ubrige. Was
tut nun in dieser Situation ein
INVESTOR?

Er folgt nicht dem allgemeinen
Herden-
trieb,
schwimmt
nicht mit,
sondern
gegen
den
Strom. So
gelangt
er zur
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Qudle-

wieeshekanntlichineinem
aten Sprichwort heil3t. Der
besonnene Investor kauft
sichjetzt preiswert in solide
Unternehmen ein.Wie und wo
findet er diese?Z.B.in,ge-
bindelter* Formin Aktien-
fonds, diewir fir unsere
Mandanten auswahlen.
Gernplanenwir mit lhnen
gemeinsam | hrekinftigen
Investitionen.

um.

Unser aktueller Tip:
Nutzen Sie die Angst und
die gegenwértig negative
Stimmung fur erste konti-
nuierliche Investitionen.
Die Vergangenheit hat
immer wieder gezeigt, dald
sich diese Kauf-
gelegenheiten mittel-und
langerfristig asrichtig
erwiesen haben. (Siehe
Bdrsenentwicklung: Asien
1998, Europa10/1999)

ADB Personalberatung

sychologische
P Tests zur
Bewer ber aus-
wahl - wer Sie
kennt - hat nichts zu
furchten.

Wieauseiner gemeinsamen
Umfrage des Instituts flr
Organisation und der Vereini-
gung fir Bankausbildung
hervorgeht, wenden 80 % der
befragten Firmen Testverfah-
ren fUr die Auswahl der Aus-
zubildenden an. Auch fur die
Personalauswahl werden psy-
chologische Testsimmer hau-
figer eingesetzt. Auf diese
Weise liegen dem Arbeitgeber
umfassendere | nformationen
vor. Zusammen mit den Be-
werbungsunterlagen und dem
Vorstellungsgesprach fliel3en
die Testergebnisse in die
Personalentscheidung ein. Es
wird fur ale Jobsuchenden
immer wichtiger, sich auf die-
se Art der Auswahl vorzube-
reiten. Je nach Berufsgruppe

kommen verschiedeneTests
zum Einsatz. Gesetzlichist
festgelegt, dass die Durch-
fuhrung von Tests der freiwil-
ligen Einwilligung desBewer-
bers bedarf. Ausserdem ist
der Bewerber dartiber zuin-
formieren, welche Art von
Testszur Anwendung kommen.

Grundsétzlich werden Intelli-
genztests (z.B. Allgemeinbil -
dung, Denkfahigkeit),
Leistungstests (z.B. Konzen-
tration, Kreativitét), spezielle
Eignungstests (z.B. techni-
sches Versténdnis,
sprachliche Fahigkeiten) und
Personlichkeitstest (z.B. so-
zidleKompetenz, Leistungs-
motivation) unterschieden.
Ein Test besteht aus verschie-
denen Fragen/Aufgaben und
wird schriftlich durchgefiihrt.

Testergebnisse liefern nur
Aussagen Uber Teilbereiche.
Auch hier ist gesetzlich die
Geheimhaltung der Ergebnis-
se durch die Personal abtei -

Psychologische

lungen geregelt. Beispielswei-
se konnte ein Ergebnisprofil
fur den Kandidaten Schulz zu
seiner Leistungsmotivation
folgendermal3en aussehen
(siehe Abbildung unten).

Ausdiesem Profil geht her-
vor, dald der Bewerber tiber-
durchschnittliche Werte bei-
spielsweisein den Eigen-
schaften Furchtlosigkeit oder
Selbstkontrolle aufweist. Eher
durchschnittlich ist sein En-
gagement, wohingegen er

Bewerbertests

auRert geringe Wertein den
Eigenschaften Beharrlichkeit
aufweist.

Waéhrend Personlichkeitstest
wenig zu beeinflussen sind,
ist esratsam, sich auf Wis-
sens-, Leistungs- oder spezi-
elle Eignungstest vorzuberei-
ten. Esgibt umfangreiche
Literatur zum Thema

» Testknacker”.

Einen ersten Uberblick kon-
nen Sieauf unserer Seitebeim
AC-Test gewinnen. af.

www.Bewerbungen.de
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GEWINNSPIEL: Hauptpreis 200 DM sowie 3 x 100 DM und 5 x 50 DM Preisgeld

Bitte das L dsungswort auf die beigefiigte Antwortkarte schreiben und mit ewas Gliick gewinnen.

Teilnehmen kénnen alle ausreichend frankierten Riicksendekarten mit dem richtigen L ésungswort, ausgenommen sind Mitarbeiter und deren
Angehdrige. Die Auslosung erfolgt am 26. Februar 2001, die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt, der Rechtsweg i st ausgeschlossen.
(Das zu suchende L 6sungswort ist ein Standardbegriff im Versicherungsbereich, das L ésungswort der sechsten Kundenzeitung lautete Blumen.)

Aus Briefen an Versicherer

€ Der FuRBganger hatte anscheinend keine Ahnung, in welche Richtung er gehen sollte, und so
Uberfuhr ich ihn.

€ Ich habe noch nie Fahrerflucht begangen; im Gegenteil, ich mu3te immer weggetragen wer-
den.

€ Schon bevor ich ihn anfuhr, war ich davon Uberzeugt, daR dieser alte Mann nie die andere
StralBenseite erreichen wirde.

€ Da sich der FuBganger nicht entscheiden konnte, nach welcher Seite er rennen sollte, fuhr ich
oben driber. . .

€ Ein unsichtbares Fahrzeug kam aus dem Nichts, stiel3 ‘ N

mit mir zusammen und verschwand dann spurlos.

€ Nachdem ich vierzig Jahre gefahren war, schlief ich - o
am Lenkrad ein.

€ Zunachst sagte ich der Polizei, ich sei nicht verletzt,
aber als ich den Hut abnahm bemerkte ich den Schadel-
bruch.

@ Ich entfernte mich vom StraRenrand, warf einen Blick
auf meine Schwiegermutter und fuhr die Béschung hin-
unter.

(aus: Versicherungswirtschaft, verschiedene Ausgaben)
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